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AVIS DE RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS EN SITUATION DE HANDICAP
SUR DES EMPLOIS DE SECRETAIRES ADMINISTRATIFS
DES ADMINISTRATIONS PARISIENNES
AU TITRE DE L’'ANNEE 2026

MODALITES DE RECRUTEMENT

+ 1% phase (admissibilité) : examen par une commission des dossiers de candidature présentés par les
candidats. Seuls les candidats dont la candidature aura été retenue seront convoqués a la phase
d’admission ; » :

<. 2¢phase (admission) : épreuve d’entretien avec la commission de sélection ;

+ 3¢ phase: visites médicales statutaires et de prévention.

Le candidat retenu sur le poste a pourvoir sera engagé sous contrat de droit public d'une durée d’un an

a temps complet, renouvelable un an maximum.

A I'issue de cette période contractuelle, le candidat retenu ayant donné satisfaction sera titularisé dans
le grade de secrétaire administratif de classe normale des administrations parisiennes.

1POSTE OFFERT

> Fiche de poste n°1 : 1 Analyste rédacteur prospective GPEEC a Paris 4e - direction des ressources
humaines ;

La fiche de poste détaillée est annexée au présent avis de recrutement.

CONDITIONS DE RECEVABILITE DES CANDIDATURES

« Etre de nationalité francaise ou ressortissant des Etats membres de la Communauté européenne ou
d’un autre Etat partie a I'accord sur |I'Espace Economique Européen;

o Toutefois les personnes en instance d’acquisition de la nationalité francaise ou d’un des pays
européens précités peuvent également postuler. Il est précisé que |'obtention de cette
nationalité, au plus tard 2 la date de la phase d’admissibilité, est une-condition pour permettre
leur nomination par I'administration, en cas d’admission.

« Etre 4gé-e de 18 ans, au moins, au 1* janvier 2026 ;
« Jouir de ses droits civiques;

+ Ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 du casier judiciaire incompatibles-avec |'exercice
de la fonction; o

« Etre en position réguliére au regard du Code du service national ;

« Ne pas appartenir a un corps de la fonction publique ;

« Titulaire soit d’un baccalauréat ou d’un titre ou dipléme classé au moins au niveau 4 ou équivalent ;




PIECES A FOURNIR

* ~ Une lettre de candidature motivée (vous préciserez notamment si vous avez suivi des formations ou
élaboré un projet professionnel adapté a votre situation de handicap - ex : pré orientation, contrat de
rééducation professionnelle CRP) ;

* Un curriculum vitae détaillé indiquant vos coordonnées, votre niveau d’études ainsi que, le cas
échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés (joindre les justificatifs :
dipléme, attestation de formation, certificat de travail...);

"+ Lafiche de renseignements annexée a cet avis, ddment complétée ;

« La photocopie du dipléme, titre ou qualification exigés (accompagnée de sa traduction en francais
effectuée par un traducteur assermenté, le cas échéant) ;

* Tout document attestant de la nationalité francaise (joindre soit une photocopie recto/verso de la
carte nationale d’identité ou du passeport sécurisé)

«  Pour les candidats ressortissants d’un autre Etat membre de I'Union européenne ou d’un autre Etat
partie a l'accord sur I'Espace Economique Européen, est requise :

* la photocopie du certificat de nationalité émis par le pays d‘origine ou tout autre document
authentique faisant foi de la nationalité dans le pays d’origine dont la traduction en langue
francaise est authentifiée ;

+ Pour les candidats dgés de moins de 25 ans a la date limite de dép6t des candidatures, joindre :
-0 soit un certificat de participation a la journée défense et citoyenne (JDC ex JAPD);

o soit uné attestation provisoire de la participation a la JDC. Cette attestation est délivrée en
fonction de la date de convocation du jeune agé de plus de 18 ans en cours de régularisation
de sa situation;

o soit une attestation individuelle d’exemption.

* Pour les autres candidats, est requise une attestation sur I’'honneur de la position réguliére au regard
des obligations de service national du pays d’origine.

* La photocopie de la notification de reconnaissance de travailleur handicapé établie par la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) ou la Commission des Droits et de ’Autonomie
des Personnes Handicapées (CDAPH), ou tout justificatif de bénéficiaire de I'obligation d’emploi,
prévue a l'article L5212-13 du Code du Travail ;

. La fiche de poste sur laquelle vous souhaitez candidater dOment datée, signée et complétée de
votre nom et prénom;

* Une attestation sur I'honneur de ne pas déja appartenir a un corps de la fonction publique ;

« La fiche des renseignements médicaux doit étre transmise exclusivement par voie postale (voir adresse
postale ci-dessous), sous enveloppe fermée portant la mention : «<CONFIDENTIEL - réservé au médecin de la
commission de sélection». Le reste des piéces a fournir peut-étre transmis par courriel (voir adresse
électronique ci-dessous).

CALENDRIER DU RECRUTEMENT

+ Date limite de dépdt des candidatures : mardi 7 avril 2026 (cachet de La Poste ou de dépét faisant foi) ;
« Sélection sur dossier des candidats : a partir de jeudi 9 avril 2026;

'« Les auditions des candidats sélectionnés se dérouleront : a partir du lundi 4 mai 2026 et auront lieu
en lle-de-France.

Tout dossier devra parvenir complet sous peine de ne pas étre instruit. L’administration décline toute
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responsabilité quant aux dossiers qui ne seraient pas parvenus dans les délais impartis a I'adresse
ci-dessous. '

De préférence par mél sous Par courrier : (cachet de La Poste Sur place :
format PDF a I’adresse faisant foi)
suivante : '

Préfecture de Police
Direction des ressources humaines
Sous-direction des personnels
Service du recrutement

Préfecture de Police
Direction des ressources humaines

pp-drh-sdp-sr-bc- Sous-direction des personnels .
flrh s.d sr-be - P Accueil du bureau des concours,
srat@interieur.gouv.fr Service du recrutement

des examens
et recrutements sans concours
3¢ étage — piéce 308
du lundi au vendredi de 08h00 a
14h00
11 rue des Ursins — 75004 PARIS
01.53.73.41.42
Métro 1 ou 4 : H6tel de Ville ou
Cité
RER B ou C : St Michel / Notre-
' Dame

Bureau des concours, des examens
et des recrutements sans concours —
piéce 308
1 bis rue de Lutéce
75195 PARIS Cedex 04

L'attention du candidat est appelée sur le fait que la vérification des conditions requises pour se présenter au
recrutement peut intervenir jusqu’a la date de nomination du lauréat.

Chaque candidat est par conséquent invité a vérifier, en amont du recrutement, qu’il remplit bien les
conditions pour se présenter et pour étre nommé en cas de réussite.

La nomination sera donc subordonnée a I'éligibilité de chaque candidat 3 se présenter au recrutement.




