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?bEfOUCE \ L) Sous-direction des personnels
Fealité Service du recrutement

Fraternité

Bureau des concours, des examens
et des recrutements sans concours

Paris, le 1¢" juillet 2026

AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS D’ACCES AU GRADE D’ADJOINT

TECHNIQUE DE LA PREFECTURE DE POLICE DANS LES SPECIALITES RELEVANT DE

LA FAMILLE DE METIERS DE LA LOGISTIQUE AU TITRE DE L’'ANNEE 2026 -

DUPA/DELIM/SMAC/LCPP

MODALITES DE RECRUTEMENT

Ce recrutement sans concours est réalisé en deux étapes :

présentés par les candidats.

Seuls les candidats sélectionnés seront convoqués a la phase d’admission ;

1% phase (admissibilité) : examen par une commission de sélection des dossiers de candidature

2¢ phase (admission) : épreuves d’entretien avec la commission de sélection.

DESCRIPTIF DES POSTES

1 poste d’agent logisticien polyvalent a la direction des usagers et des polices administratives
(DUPA) a Paris 42

1 poste de gestionnaire logistique a la direction des usagers et des polices administratives
(DUPA) a Paris 4¢ ;

1 poste d’adjoint au responsable magasin a la délégation a I'immigration (D€LIM) a Paris 4¢;

1 poste de magasinier au service de la mémoire et des affaires culturelles (SMAC) au Pré-Saint-
Gervais (93) ;

1 poste de personnel technique au laboratoire central de la préfecture de police (LCPP) a Paris

15¢.

Les fiches de poste sont annexées au présent avis de recrutement

CONDITIONS DE RECEVABILITE DES CANDIDATURES

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’accés aux emplois publics :

Etre de nationalité francaise ou ressortissant d’un des Etats membre de I'lUnion européenne ou
de I'Espace économique européen ;

Etre agé(e) de 18 ans, au moins, au 31 décembre 2026 ;

Etre en position réguliére vis-a-vis du service national ;

Jouir de ses droits civiques ;

Remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour |'exercice de la fonction;

Ne pas avoir de mentions portées au bulletin n°2 du casier judiciaire incompatibles avec
|'exercice de la fonction.




PIECES A FOURNIR

* Le formulaire d’inscription d0ment complété, daté et signé ;
+ Une lettre de candidature motivée ;

* Un curriculum vitae détaillé indiquant vos coordonnées, votre niveau d’études ainsi que, le cas
échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés (joindre les
Justificatifs : dipléme, attestation de formation, certificat de travail...) ;

+  Tout document attestant de la nationalité frangaise (joindre une photocopie recto-verso soit de
la carte nationale d‘identité, soit du passeport) ;

«  Pour les candidats ressortissants d’un autre Etat membre de I’'Union européenne ou d’un autre.
Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen, sont requis :

> |'original ou la photocopie lisible du certificat de nationalité émis par le pays d’origine ou
tout autre document authentique faisant foi de la nationalité dans le pays d’origine dont |a
traduction en langue frangaise est authentifiée ; :

> une attestation sur I'honneur de la position réguliere au regard des obligations de service
national de I'Etat dont ils sont ressortissants.

* Pour les candidats 4gés de moins de 25 ans a la date limite de dépot des candidatures, joindre :
> soit un certificat de participation a la journée défense et citoyenneté (/DC) ;

> soit une attestation provisoire de la participation a la JDC. Cette attestation est délivrée en
fonction de la date de convocation du jeune dgé de plus de 18 ans en cours de régularisation
de sa situation ; )

~° soit une attestation individuelle d'exemption.

* La photocopie des permis de conduire des catégories A et B en cours de validité pour les
candidats au poste de conducteur de véhicules ;

+ Laou les fiches de poste sur lesquelles vous souhaitez candidater dOment datée(s), signée(s)
et complétée(s) de votre nom et prénom.

Dispositions particuliéres applicables aux candidats en situation de handicap :

Conformément au décret n° 2020-523 du 4 mai 2020 relatif a la portabilité des équipements
contribuant a I'adaptation du poste de travail et aux dérogations aux régles normales des concours,
des procédures de recrutement et des examens en faveur des agents publics et des candidats en
situation de handicap, les candidats demandant un aménagement d’épreuves doivent transmettre un
certificat médical, établi par un médecin agrée.

Le certificat médical, qui doit avoir été établi moins de six mois avant le déroulement des épreuves,
précise la nature des aides humaines et techniques ainsi que des aménagements nécessaires pour
permettre aux candidats, compte tenu de la nature et de la durée des épreuves, de composer dans
des conditions compatibles avec leur situation.

Le certificat médical doit étre transmis par le candidat au plus tard trois semaines avant le début de
I'épreuve, soit le 2 septembre 2026.

Pour les travailleurs en situation de handicap qui le souhaitent, merci de fournir I'attestation de
reconnaissance de travailleur en situation de handicap délivrée par la CDAPH.

L'attention du candidat est appelée sur le fait que la vérification des conditions requises pour
concourir peut intervenir jusqu’a la date de nomination du lauréat.

Chague candidat est par conséquent invité & vérifier, en amont des épreuves, gu’il remplit bien les

conditions pour concourir et pour étre nommé en cas de réussite.

La nomination en gualité de fonctionnaire stagiaire sera donc subordonnée a I’éligibilité de chaque
candidat a se présenter au concours.
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CALENDRIER DU RECRUTEMENT

+ Date limite de dép6t des candidatures : lundi 24 ao0t 2026 ;
» Sélection des dossiers par une commission de sélection le mardi 8 septembre 2026 ;

+ Les auditions des candidats sélectionnés se dérouleront a partir du lundi 5 octobre 2026
et auront lieu en lle-de-France.

TRANSMISSION DU DOSSIER D'INSCRIPTION

par courriel exclusivement sous format PDF a I’adresse suivante :

pp-drh-sdp-sr-be-srat@interieur.gouv.fr

Le formulaire d’inscription et les fiches de poste peuvent étre téléchargés depuis le site internet de la
Préfecture de Police a I'adresse suivante : www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr

Pour le Préfet de Police et par délégation,

ans coneedrs

recruternei s 5
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