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AVIS DE RECRUTEMENT RESERVE AUX BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D’EMPLOI
POUR UN POSTE DE GESTIONNAIRE-REFERENT(E) DE CARRIERE ADMINISTRATIVE
A LA SECTION DES PERSONNNELS TECHNIQUES, SCIENTIFIQUES ET SPECIALISES
DE L'INTERIEUR ET DE 'OUTRE-MER RELEVANT DU CORPS DES SECRETAIRES
ADMINISTRATIFS DE CLASSE NORMALE DES ADMINISTRATIONS PARISIENNES AU
TITRE DE LANNEE 2025

MODALITES DE RECRUTEMENT

Sont éligibles aux recrutements par voie spécifique les bénéficiaires de l'obligation d’emploi (BOE)
prévus par la loi n°2016-1321 du 7 octobre 2016 (article 107) pour une république numérique, qui relévent
de I'une des catégories définies a I'article L.5212-13 du code du travail :

1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de I'autonomie des personnes
handicapées mentionnée a |'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles ;

2° Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité
permanente au moins égale a 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de sécu-
rité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;

3° Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de
tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents pu-
blics a condition que l'invalidité des intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail
ou de gain ;

4° Les bénéficiaires mentionnés a l'article L. 241-2 du code des pensions militaires d'invalidité et des
victimes de guerre ;

5° Les bénéficiaires mentionnés aux articles L. 241-3 et L. 241-4 du méme code;

6° Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions définies par la
loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en

cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service ;

7° Les titulaires de la carte ” mobilité inclusion ” portant la mention “ invalidité ” définie a ['article L. 241-
3 du code de l'action sociale et des familles ;

8° Les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.

Ce recrutement BOE est placée sous la responsabilité d’'une commission qui examine et sélectionne les
dossiers de candidature.

Une fiche de poste relative au poste de gestionnaire-référent est annexée au présent avis de
recrutement.




PIECES DU DOSSIER DE CANDIDATURE A FOURNIR

Une lettre de candidature motivée ;

Un curriculum vitae détaillé indiquant vos coordonnées, votre niveau d'étude ainsi que, le cas

échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés (joindre les

justificatifs : dipléme, attestation de formation, certificat de travail...);

Tout document attestant de la nationalité frangaise (joindre une photocopie recto-verso soit de

la carte nationale d’identité, soit du passeport);

Pour les candidats ressortissants d’un autre Etat membre de I'Union européenne ou d’un autre

Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen, sont requis :

- |'original ou la photocopie lisible du certificat de nationalité émis par le pays d‘origine ou
tout autre document authentique faisant foi de la nationalité dans le pays d’origine dont la
traduction en langue francaise est authentifiée;

= une attestation sur I'honneur de la position réguliére au regard des obligations de service
national de I’Etat dont ils sont ressortissants.

Pour les candidats agés de moins de 25 ans a la date limite de dép6t des candidatures, joindre :

- soit un certificat de participation a la journée défense et citoyenneté (JDC);

- soit une attestation provisoire de la participation a la JDC. Cette attestation est délivrée en
fonction de la date de convocation du jeune agé de plus de 18 ans en cours de régularisation
de sa situation;

- soit une attestation individuelle d'exemption.

La photocopie de la notification CDAPH reconnaissant a l'intéressé(e) la qualité de travailleur

handicapé ou tout document Just|f|ant de l'obligation d‘emploi reconnue a l'égard de

I'intéressé(e).

CALENDRIER DU RECRUTEMENT

Date limite de dépot des candidatures : mardi 28 octobre 2025 (cachet de La Poste ou accusé
réception électronique faisant foi)

Examen et sélection des dossiers par la commission qui arréte le choix du candidat retenu :

a partir du lundi 10 novembre 2025.

Tout dossier devra parvenir complet sous peine de ne pas étre instruit.
L'administration décline toute responsabilité quant aux dossiers qU| ne seraient pas parvenus dans les

délais impartis a I'adresse ci-dessous.

par voie postale (cachet de La Poste faisant foi)

Préfecture de Police
Direction des ressources humaines
Sous-direction des personnels
Service du recrutement
Bureau des concours, des examens et des
recrutements sans concours — pieéce 308
1 bis rue de Lutéce
75195 PARIS Cedex 04

Par courriel a cette adresse :

pp-drh-sdp-sr-be-srat@interieur.gouv.fr

Le formulaire d'inscription et la fiche de poste peuvent étre téléchargés depuis le site internet de la
préfecture de police a I'adresse suivante : www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr

Pour le Préfet de Police et par délégation,
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